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May, 2020 

 

 

Dear Remsenburg-Speonk UFSD Resident, 

 

 We hope that you and your family are staying safe and healthy during these extraordinary times.  As the Spring 

weather finally arrives, it signals the annual Board of Education Election and Budget Vote, which has been rescheduled to 

Tuesday, June 9th, this year due to the coronavirus pandemic.  By order of the Governor, the election will be conducted 

entirely by absentee ballots and ballots will be mailed to every registered voter in the District along with a postage-paid 

return envelope.  This year, there is one Board of Education seat available and two candidates, Kathleen Hofmann and 
Daniel Van Arsdale, will be on the ballot vying for this seat. 

 

In the pages that follow, we are pleased to present the proposed spending plan and revenue sources for the 2020-

2021 school year.  As always, our budget goal was maintaining the high-quality educational program our community 

deserves while respecting the State’s tax levy cap.  We appreciate that our community understands that we all benefit from 

the excellent reputation of our school and the education it provides to the next generation.  Therefore, we are proud to report 

that, due to responsible planning, we will be able to remain within the State’s tax levy cap for the 8th consecutive year.  This 

year’s budget contains a spending increase of 3.04% (40% of which is the additional bond debt service for the capital 

project) and a tax levy increase of 3.62%, which is our allowable tax levy increase under New York State law.   

 

In order to remain under the tax levy cap, we have reduced staffing by 3.5 positions since last year and re-assigned 

certain employees to provide the same level of services in a more cost-effective manner.  We have also been advised to plan 

for mid-year State aid reductions of up to 20% and have put measures in place in an attempt to mitigate those cuts.  From 

past experience, we find it necessary to prepare for unexpected costs that arise during the school year, such as the arrival of 

new students to our District and tuition and transportation costs for mandated out-of-District placements.  In addition, we 

built in expenses for preparing for new distancing and disinfecting guidelines for the expected reopening of the school in 

September.  Finally, this summer, the school building will undergo the second phase of the capital project, approved by the 

voters in 2018 to provide a safer learning environment for our students.  The bond debt service for this project is included 

in the budget and accounts for 1.23 percentage points of the budget increase.   We are happy to announce that the first phase 

of the project was completed on time and under budget. 

 

For more details on the budget, please review the rest of this brochure or visit the District’s website at 

www.rsufsd.weebly.com.  The 2020-2021 budget will be presented to the community via teleconference at our Annual 

Meeting on Monday, June 1, 2020, at 7:00 P.M., where we will be available to answer any questions you may have.  As 

always, we encourage all residents to exercise their right to vote in this election and we thank you for your continued support 

of our education mission. 

 

        Sincerely, 
 

        Remsenburg-Speonk Board of Education 

        John P. Barry, President 

        Jennifer Ashley, Vice President 

        Deirdre DeVita, Trustee 

        Kevin Toolan, Trustee 

        Mary Greiner, Trustee 
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Administrative Budget 
 

          2019-2020            2020-2021 
Board of Education, Clerk, Treasurer, District Meeting  $   27,248       $ 68,648   
Central Administration         304,152           291,668 
Business Administration         158,544           128,135 
Auditing & Legal            84,783                   84,855 
Personnel, Records Management, Public Information       48,350          49,239  
Purchasing               7,528    8,788 
BOCES Administration, Research, Planning & Evaluation       68,546            69,917 
Central Data Processing         176,684           123,912 
Curriculum Development           74,818  40,209 
Supervision-Regular & Special Schools       119,719           183,300 
Employee Benefits          407,012                  394,128 
Total Administrative Budget                $ 1,477,384     $ 1,442,799 
 

 

Program Budget K-6 

  
Elementary School Grades K-6                     2019-2020        2020-2021 
Teaching Regular School      $ 1,981,404      $ 1,985,603   
Teaching Program for Students with Disabilities      1,716,546         1,915,621 
Instructional Media-School Library & Audio Visual         127,883               132,079 
In-service Training and Instruction             38,081            5,629 
Instructional Media-Computer Assisted Instruction         232,367            272,614  
Pupil Services-Health, Psychological & Co-Curricular        162,489               183,394    
Pupil Transportation-Contract Transportation         140,355               227,860  
Community Service-Census                2,766                2,931 
Transfer to Federal Fund (Summer Tuition & Transportation)         14,878   14,878 
Transfer to School Lunch Fund             15,000   15,000 
Employee Benefits          1,579,450           1,597,355 
Total Elementary School      $ 6,011,219      $ 6,352,964 
  

 

Program Budget 7-12 

 
Secondary School - Grades 7-12        2019-2020           2020-2021 
Tuition-Teaching Regular School & SWD    $ 5,611,373       $ 5,590,538 
Occupational Education              55,861               56,978 
Special Schools                 7,444                 5,000      
Pupil Transportation-Contract Transportation         344,520                 393,418 
Total Secondary School      $ 6,019,198       $ 6,045,934 
 

Capital Budget 
                                                                                                     2019-2020          2020-2021 
Operation  and Security of Plant     $     304,953        $     275,092 
Maintenance of Plant              228,875    163,720 
Insurance                 38,439      39,208 
Undistributed-Debt Services             130,000               306,500   
Employee Benefits                 143,208               163,106 
Total Capital Budget       $     845,475        $     947,626 
 

   

 

 



“Every child is a gift.  
Every child has untapped potential. 

Every child deserves to be supported to succeed.” 

At RSE we believe…  

Return on Your Investment 

OPPORTUNITIES 

Our students have opportunities to 
learn new things about themselves 
every day. They can choose to be a 
part of activities such as: 
Odyssey of the Mind 
Marimbas 
Safety Patrol 
Crazy 8’s Math 
RSE Thespian Society 
Broadcasting Club 
Recycling Club 
 

FACTS About Our School 

Graduates of RSE perform 
nearly 80% HIGHER on        
REGENTS exams when      
compared to their peers * 

Robotics and coding are taught  
in all grades 
 

Our students engage in weekly 
STREAM lessons and  
experiments in our lab 
 
RSE was honored with the 
“Elementary Music Excellence 
Award” in 2020—the only 
school in Suffolk County ever 
to obtain this honor twice 
 

Our students engage in weekly 
Spanish classes beginning in  
Kindergarten 
 

In 2020, all three teams 
placed FIRST in NYS at the 
ODYSSEY of the MIND   
competition 

Based on 2019 REGENTS scores* 

CAPITAL PROJECT 

Our project is on time and    
under budget so far. Phase II is          
beginning in June. Last summer, 
we replaced the leaky roof,     
repaved the parking lot, and 
windows were repaired or       
replaced. In June, new ceilings 
and floors will be installed, and 
the heating ventilators from 
1965, will be replaced. In       
addition, door locks and state-
of-the-art security upgrades 
will occur.  

#1 Priority—SAFETY and SECURITY 

At RSE we have made substantial changes in the way that we protect our school community. These changes 
have been substantial in our day-to-day operations, but not on our budget.  

• Full-Time, dedicated Director of Safety, on-site • Enhanced visibility and ID for staff 

• Enhanced communications, protocols & practices • Partnership with Southampton Town Police 

• Staff training and drills • Increased surveillance utilizing existing equipment 

The Proposed 2020-2021 Budget at a Glance 

 Tax implication for a home valued at $1,000,000 is $190 annually 

 Provides high quality education WITHOUT exceeding the New York State Tax Cap 

 Responds to COVID-19 sanitation protocols, ensuring the safety of our community 

 Preserves and enhances the instructional and co-curricular programs 

Schools can have a dramatic impact on the value of a home.  
99% of home buyers are willing to pay more for a house if it is in a quality school district 
 

*Realtor.com survey of home buyers 



 

 

   

 

 

 

               

                         

   

      

 

 

 

 

 

PROPOSITIONS 

Tuesday, June 9, 2020 

School Budget Vote & Election (by Absentee Ballot Only) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Who May Vote? 

Voters must be: 
* 18 Years of Age 

* A Resident of the District for Thirty (30) Days 

* A U.S. Citizen 
 

Remsenburg-Speonk School District participates in poll registration.  No pre-registration required. 
 

Odyssey of the Mind 3rd Place State Champs 
Odisea de la mente Campeones del Tercer Lugar 

 

 

Proposed Revenue 2020-2021 
                                  2019-2020               2020-2021           
 
Appropriated Fund Balance      $    875,000           $     875,000 
Interest on General Fund Investments              3,000                      3,000 
State Aid-Regular                                                                       623,762                  637,125         
Day School Tuition-Other Districts NYS          181,200       150,000 
Student Fees                   16,044                    12,500 
Rental-Board of Elections        300                         300 
LIPA PILOT                                    33,700         33,700 
Total Revenue           1,733,006    1,711,625 
 
Estimated Tax Levy           $12,620,270           $13,077,698 
     
Total Revenues       $14,353,276           $14,789,323 
 

  

 

YES   NO    Proposition No. 1 
 
RESOLVED, that the Board of Education be authorized to expend the sum of $14,789,323 set forth in 
the budget for the school year 2020-2021 and levy the necessary tax therefor.  
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YES   NO    Proposition No. 2 
 
RESOLVED, that the Board of Education be authorized to contract with Westhampton Beach UFSD 
and Eastport/South Manor CSD for the education of students in Grades 7 through 12 for the 2020-
2021 school year. 

 

YES   NO    Proposition No. 3 
 
RESOLVED, that the Board of Education be authorized to contract with Suffolk Cooperative Library 
System for a period of one year only commencing July 1, 2020, for direct access library service for a 
sum not to exceed $283,575.60, in addition to the sum set forth in the budget, and to levy the 
necessary tax therefor. 

 

Election of One Member of the Board of Education 
Kathleen Hofmann 
Daniel Van Arsdale 

Term of Office – July 1, 2020 to June 30, 2023 



 

Remsenburg - Speonk U.F.S.D.  
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mayo 2020 

 

Estimado residente del UFSD de Remsenburg-Speonk, 

Esperamos que usted y su familia se mantengan seguros y saludables durante estos tiempos extraordinarios. Cuando 

finalmente llega el clima de primavera, señala la Elección y el Presupuesto anual de la Junta de Educación, que se ha 

reprogramado para el martes 9 de junio de este año debido a la pandemia de coronavirus. Por orden del Gobernador, la 

elección se realizará en su totalidad por boletas en ausencia y se enviarán por correo a cada votante registrado en el Distrito 

junto con un sobre con franqueo pagado. Este año, hay un puesto en la Junta de Educación disponible y los candidatos, 

Kathleen Hofmann y Daniel Van Arsdale, estarán en la boleta compitiendo por este puesto. 

En las páginas que siguen, nos complace presentar el plan de gastos propuesto y las fuentes de ingresos para el año 

escolar 2020-2021. Como siempre, nuestro objetivo presupuestario era mantener el programa educativo de alta calidad que 

nuestra comunidad merece a un costo que los contribuyentes pueden pagar. Apreciamos que nuestra comunidad comprende 

que todos nos beneficiamos de la excelente reputación de nuestra escuela. Por lo tanto, nos enorgullece informar que, debido 

a una planificación responsable, podremos permanecer dentro del límite de recaudación de impuestos del Estado por octavo 

año consecutivo. El presupuesto de este año contiene un aumento interanual de solo el 3.04% y el gravamen fiscal aumentará 

en un 3.62% permitido. 

Para permanecer bajo el límite de recaudación de impuestos, hemos reducido el personal en 3.5 puestos desde el 

año pasado y hemos reasignado a ciertos empleados para proporcionar el mismo nivel de servicios de una manera más 

rentable. También se nos ha aconsejado que planifiquemos reducciones de la ayuda estatal a mitad del año de hasta un 20% 

y este presupuesto incluye amortiguadores en un intento por gestionar esos recortes. Por experiencia previa, también 

consideramos necesario mantener amortiguadores para los costos inesperados que surgen durante el año escolar, como la 

llegada de nuevos estudiantes a nuestro Distrito y los costos de matrícula y transporte para las ubicaciones obligatorias fuera 

del Distrito. Además, incorporamos gastos para preparar nuevas pautas de distanciamiento y desinfección para la reapertura 

esperada de la escuela en septiembre. Finalmente, este verano, el edificio de la escuela se someterá a la segunda fase del 

proyecto de construcción aprobado por los votantes en 2018 para proporcionar un entorno de aprendizaje más seguro para 

nuestros estudiantes. Le agradecemos nuevamente por su abrumador apoyo a ese proyecto. 

Para obtener más detalles sobre el presupuesto, revise el resto de este folleto o visite el sitio web del Distrito en 

www.rsufsd.weebly.com. El presupuesto 2020-2021 se presentará a la comunidad por teleconferencia en nuestra reunión 

anual el lunes, 1 de junio de 2020 a las 7:00 p.m., donde estaremos disponibles para responder a cualquier pregunta que 

pueda tener. Como siempre, alentamos a todos los residentes a ejercer su derecho de voto en esta elección y les agradecemos 

su continuo apoyo a nuestra misión educativa. 

       
      Sinceramente, 

 

      Junta de Educación de Remsenburg-Speonk 

      John P. Barry, Presidente 

      Jennifer Ashley, Vicepresidenta 

      Deirdre DeVita, Fideicomisario 

      Kevin Toolan, Fideicomisario 

      Mary Greiner, Fideicomisaria 

 



Presupuesto administrativo  (Administrative  Budget) 
         2019-2020                      2020-2021  
Junta de Educación, Secretario, Tesorero, Reunión de Distrito    $    27,248              $       68,648     
Administracion Central            304,152      291,668 
Administración de Empresas           158,544      128,135 
Auditoría y Legal                 84,783        84,855  
Personal, Gestión de Registros, Información Pública               48,350        49,239 
Adquisición                 7,528          8,788 
Administración, Investigación, Planificación y Evaluación BOCES             68,546        69,917 
Procesamiento central de datos           176,684      123,912 
Desarrollo curricular              74,818        40,209 
Supervisión-Escuelas regulares y especiales         119,719      183,300 
Beneficios a los empleados           407,012      394,128 
Presupuesto Administrativo Total                $  1,477,384             $  1,442,799 
 

Presupuesto del programa K-6 (Program Budget K-6) 
Escuela Primaria Grados K-6        2019-2020               2020-2021 
Enseñanza de la escuela regular                     $ 1,981,404           $  1,985,603  
Programa de enseñanza para estudiantes con discapacidades                     1,716,546          1,915,621 
Medios Escolares/Biblioteca y Audio Visual                               127,883                      132,079 
Capacitación e instrucción en servicio             38,081                       5,629 
Instrucción de medios de comunicación asistida por computadora                          232,367             272,614 
Servicios para alumnos: salud, psicología y co-curricular                           162,489                        183,394 
Transporte Estudiantil-Contrato deTransporte          140,355                        227,860 
Servicio Comunitario-Censo               2,766                            2,931 
Transferencia al Fondo Federal (matrícula de verano y transporte)                          14,878                            14,878 
Transferencia al Fondo de Almuerzo Escolar                             15,000                            15,000 
Beneficios a los empleados                                      1,579,450                  1,597,355 
Total de Escuela Primaria                   $    6,011,219             $  6,352,964 
 

Presupuesto del programa 7-12  (Program Budget 7-12) 
Escuela Secundaria - Grados 7-12      2019-2020              2020-2021 
Matricula de enseñanza regular de la escuela y SWD                  $   5,611,373                 $  5,590,538 
Educación ocupacional                                                                                                  55,861                               56,978 
Escuelas Especiales                                                                                                 7,444                                 5,000 
Transporte Estudiantil-Contrato de Transporte                                                   344,520                             393,418 
Total de la Escuela Secundaria                                                                       $   6,019,198           $  6,045,934 
 

Presupuesto capital  (Capital Budget) 
                                                           2019-2020                          2020-2021  
Operación / Security de Planta                                                                         $     304,953                      $      275,092   
Mantenimiento de Planta                                                                                            228,875                 163,720 
Seguros                                                                                                                38,439                            39,208 
Servicios de deuda no distribuida                                                                              130,000                             306,500 
Beneficios a los empleados                                                                                       143,208                             163,106 
Presupuesto de Capital Total                                                                         $      845,745        $      947,626 
   

Ingresos propuestos 2019-2020  (Proposed Revenue) 
                       2019-2020                         2020-2021 
Saldo de fondos asignado                      $  875,000                     $      875,000    
Intereses sobre Inversiones del Fondo General               3,000                                  3,000 
Ayuda estatal regular                           623,762                            637,125 
Matrícula de día escolar-Otros distritos NYS                                                             181,200                            150,000 
Tasas de los estudiantes                            16,044                              12,500 
Alquiler-Junta de Elecciones                                                                                            300                           300 
LIPA PILOT                                33,700                              33,700 
Ingresos Totales                                                                                                     1,733,006                         1,711,625 
Impuesto fiscal estimado                                                                                 $   12,620,270                     $  13,077,698 
Ingresos totales                                  $   14,353,276                     $  14,789,323 

 

 
¿Quién puede votar?  (Who Can Vote?) 

  Los votantes deben ser: 

   ** 18 años de edad 

   ** Residente del Distrito por treinta (30) días 

   ** Un ciudadano estadounidense  

 El Distrito Escolar Remsenburg-Speonk participa en el registro de la encuesta. No se requiere preinscripción. 

 

 



PROPUESTAS  

martes 9 de junio de 2020  

Presupuesto Escolar Voto y Elección (by absentee ballot only) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROYECTO CAPITAL 

La fase II del proyecto comienza en junio. El verano pasado, se instaló un nuevo techo, se repavimentó el 
estacionamiento y se repararon y reemplazaron las ventanas. En junio, se instalarán nuevos techos y pisos, así como 
ventiladores de calefacción. Además, se producirán cerraduras en las puertas y actualizaciones de seguridad de última 
generación. 

HECHOS sobre nuestra escuela 
Nuestros estudiantes participan en experimentos científicos semanales en nuestro laboratorio STREAM 
Los graduados de RSE obtienen casi un 80% MÁS ALTO en los exámenes REGENTES en comparación con sus pares * 
RSE fue honrado con el "Premio a la Excelencia Musical Elemental", la única escuela en Suffolk que obtuvo este honor 
dos veces 
La robótica y la codificación se enseñan en todos los grados. 
Nuestros estudiantes participan en clases semanales de español que comienzan en Kindergarten. 
En 2020, los tres equipos quedaron PRIMEROS en NYS en la competencia ODYSSEY of the MIND 
 

 Oportunidades  
Los estudiantes tienen la oportunidad de aprender cosas nuevas sobre sí mismos todos los días. Pueden elegir ser parte 
de actividades como: Odisea de la mente, Marimbas, Safety Patrol, Crazy 8’s Math, RSE Thespian Society, Broadcasting 
Club Club de reciclaje   

# 1 Prioridad-Seguridad y Protección 
En RSE hemos realizado cambios dramáticos en la forma en que protegemos a nuestra comunidad escolar. Estos 
cambios han sido dramáticos en nuestras operaciones diarias, pero no en nuestro presupuesto. Los objetivos de este 
año han incluido: 
Directora de seguridad dedicada a tiempo completo, a tiempo Mayor visibilidad e identificación para el personal, 
comunicaciones, protocolos y prácticas mejoradas asociación con la policía del pueblo de Southampton, capacitación y 
simulacros del personal mayor vigilancia utilizando el equipo existente 

El presupuesto propuesto para 2020-2021 de un vistazo 
La implicación fiscal para una vivienda valorada en $ 1,000,000 es de $190 anuales 
Brinda educación de alta calidad SIN exceder el límite de impuestos impuesto por el estado 
Responde a los protocolos de saneamiento de COVID-19 
Preserva y mejora los programas institucionales y co-curriculares. 
Las escuelas pueden tener un impacto dramático en los valores de las viviendas. 
El 99% de los compradores de viviendas están dispuestos a pagar más por una casa si está en un distrito escolar de 
calidad * 

SÍ                NO                             Proposición No. 2  

 
RESUELTO, que la Junta de Educación esté autorizada para contratar a Westhampton Beach UFSD y Eastport / 
South Manor CSD para la educación de los estudiantes en los grados 7 a 12 para el año escolar 2020-2021. 
 

SÍ               NO                                             Proposición No. 3 

 
RESUELTO, que la Junta de Educación esté autorizada para contratar a Suffolk Cooperative Library System por 
un período de un año a partir del 1 de julio de 2020, para el servicio de biblioteca de acceso directo por una 
suma que no exceda de $283,575.60, además de la suma establecida en El presupuesto, y para recaudar el 
impuesto necesario para ello. 

 
 
 
 
 

 SÍ                NO                            Proposición No. 1 

 
RESUELTO, que la Junta de Educación esté autorizada a gastar la suma de $14,789,323 establecida en el 
presupuesto para el año escolar 2019-2020 e imponer el impuesto necesario para ello. 
 

Elección de uno miembros de la Junta de Educación 
Kathleen Hofmann 
Daniel Van Arsdale 

Duración del cargo: 1 de julio de 2020 a 30 de junio de 2023 
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                           Virtual Budget Hearing 
 

Monday, June 1, 2020 
 

7:00 P.M. 
 

Remsenburg-Speonk UFSD 
 
 

Budget Vote & Election 
 

Tuesday, June 9, 2020 
 

Vote by Absentee Ballot Only 
 

Ballots must be received by June 9th at 5:00 P.M. 
 

Absentee ballots will be mailed on May 26, 2020 to all qualified voters. Call the District 
Clerk at 631-325-0203 X104 for additional information. 
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